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ПУБЛИЧНА ПОКАНА 

 

номер 2 / дата 29.10.2025 г. 

 

наименование: Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

  

РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 

 

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 

 

Официално наименование: „ЕЛАДОТ“ ООД 

Пълен адрес: гр. Пловдив, ул. ПЕРЕ ТОШЕВ № 34, ет. 6, ап. 17 

Град: Пловдив Пощенски код: 4004 

За контакти: 

Лице/а за контакт: Виолета Ванчева 
Телефон: 0887300007 

Електронна поща: eladot.eumis2020@gmail.com Факс: не е приложимо 

Интернет адрес/и: https://eladot.com/ 

 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ  
 

ІІ.1) Описание 
 

ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или 

услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на 

конкретния предмет на  вашата процедура) 

Строителство (СМР)          Доставки                  Услуги                          

Място на изпълнение на 

строителството (СМР): 

Място на изпълнение на 

доставка: землището на с. 

Белащица, местност бялата 

воденица, УПИ 2026 

Място на изпълнение на 

услугата: 

 

ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата:  

Закупуване на ЛПС и специално работно облекло: 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 

7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 
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8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 

9. Дъждобран- 54 броя; 

10. Каска-защитна- 46 броя; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 

13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, карабини, 

шок абсорбер- 7 комплекта; 

14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 

16. Антифони – външни-3 броя; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 

22. Суитшърт- 16 броя; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта. 
 

ІІ.1.3) Обособени позиции:   да    не  
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение А толкова пъти, колкото е броят на 

обособените позиции) 

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

само за една обособена позиция   

за една или повече обособени позиции  

ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 

Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо) 
 

Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта с обща 

цена до 5834,40 лева без ДДС; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя с обща цена до 2690,00 лева без ДДС; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя с обща цена до 1188,00 лева без ДДС; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта с обща цена до 

9046,80 лева без ДДС; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта с обща цена до 

5975,50 лева без ДДС; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта с обща цена до 8223,60 лева без 

ДДС; 
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7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта с обща цена до 5202,60 лева без ДДС; 

8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя с обща цена до 372,60 лева без ДДС; 

9. Дъждобран- 54 броя с обща цена до 3493,80 лева без ДДС; 

10. Каска-защитна- 46 броя с обща цена до 2488,60 лева без ДДС; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя с обща цена до 1182,00 лева без ДДС; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта с обща цена до 12644,40 

лева без ДДС; 

13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, карабини, 

шок абсорбер- 7 комплекта с обща цена до 3947,30 лева без ДДС; 

14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой с цена до 437,60 лева без ДДС; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта с обща цена до 85,65 лева без ДДС; 

16. Антифони – външни-3 броя с обща цена до 176,25 лева без ДДС; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта с обща цена до 

1209,20 лева без ДДС; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта с обща цена до 1166,40 лева 

без ДДС; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя с обща цена до 3949,60 лева без ДДС; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта с обща цена до 864,80 лева без ДДС; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта с обща цена до 2497,60 лева без ДДС; 

22. Суитшърт- 16 броя с обща цена до 1070,40 лева без ДДС; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя с обща цена до 980,00 лева без ДДС; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта с обща цена до 

3659,20 лева без ДДС; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта с обща цена до 3500,80 лева без 

ДДС. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо) 

(в цифри): 81 887,10 лева без ДДС 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 

 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  

1.1.а Гаранция за добро изпълнение (не повече от 5 на сто от стойността на договора за изпълнение): 

Не е приложимо. 

 

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните 

разпоредби, които ги уреждат:  

Плащанията ще се извършват по банков път, с платежно нареждане по сметка на 

Изпълнителя, както следва: 100% след извършена конкретна доставка по заявка, 

подписване на приемо- предавателен протокол за доставените артикули и издаване на 
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фактура от страна на Изпълнителя, при срок за изпълнение на паричното задължение 

до 60 дни, съгласно чл. 303а от ТЗ. 

 

ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да    не   

Ако да, опишете ги:  

1. Всеки участник в процедурата следва задължително да представи на адрес: 

землището на с. Белащица, местност бялата воденица, УПИ 2026 в базата на 

фирмата, мостри на всяко едно от предвидените за закупуване ЛПС и специално 

работно облекло. Мострите следва да са придружени с декларация за съответствие 

и/или сертификат за съответствие (доказващи декларираните технически 

характеристики/ параметри на оферираните артикули), както и с инструкция за употреба 

и документ, съдържащ технически данни с информация на български език. Мострите 

могат да се изпращат по куриер в базата на Възложителя (землището на с. Белащица, 

местност бялата воденица, УПИ 2026) или да се предават лично в базата на Възложителя 

на лицето за контакт по процедурата, като за същото се подписва приемо-предавателен 

протокол. Мострите следва да бъдат надписани и номерирани така, че оценителната 

комисия по безспорен начин да може да установи към кой точно артикул да бъдат 

отнесени. Мострите, предоставени от класирания на първо място кандидат и поканен за 

изпълнител НЕ ПОДЛЕЖАТ на връщане до финалното изпълнение на договора. 

Мострите на останалите участници в процедурата се връщат с приемо-предавателен 

протокол в 10-дневен срок след сключване на договор с избрания кандидат. 

2. Срок за изпълнение на договора: до  01.09.2026 г. 

3. Срок за изпълнение на конкретна доставка по заявка (в рамките на срока за 

изпълнение на договора): минимум 3, максимум 10 работни дни, считано от деня, 

следващ изпратена от Възложителя писмена заявка с конкретни размери и количества. 

Изпълнителят е длъжен да достави заявените артикули в базата на Възложителя в 

съответствие с предложения в офертата му срок. 
 

 

 

ІІІ.2) Условия за участие  

 

ІІІ.2.1) Правен статус 

Изискуеми документи: 

1. Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е 

физическо лице - документ за самоличност; 
 

Регистрационни документи на участника, издадени от съответния компетентен орган в 

страната на участника: 

1.1. Когато участникът е юридическо лице, едноличен търговец,  или юридическо лице, 

регистрирано съгласно закона за юридическите лица с нестопанска цел: 

1.1.1. Документ за регистрация/решение за учредяване – копие, заверено от участника с 

подпис, печат и текст „вярно с оригинала“;  
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1.1.2. Актуално състояние, издадено не по-рано от 6 месеца преди датата на подаване на 

офертата- копие, заверено от участника с подпис, печат и текст „вярно с оригинала“; 

1.1.3.  БУЛСТАТ – копие, заверено от участника с подпис, печат и текст „вярно с оригинала“. 

Забележка: за кандидатите, регистрирани в ТР - Възложителят допуска вместо 

горепосочените документи по т. 1.1.- представянето на Декларация с посочване на ЕИК (в 

оригинал) или извадка от Търговския регистър. 

1.2. Когато участникът е физическо лице:  

1.2.1. Документ за самоличност- копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно 

с оригинала“. 

1.3. Когато участникът е обединение което не е юридическо лице- документ за създаване на 

обединението, както и информация за правата и задълженията на участниците, 

разпределението на отговорността между членовете и дейностите, които ще изпълнява всеки 

член на обединението- копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с 

оригинала“. 

Когато участникът е обединение на физически и/или юридически лица, което е създадено 

конкретно за настоящата процедура: 

1.3.1. Договор за учредяване на обединението за участие в процедурата, в който 

задължително се посочва представляващия- оригинал с нотариална заверка на подписите  

или нотариално заверено копие с нотариална заверка на подписите; 

1.3.2. Документ за регистрация по БУЛСТАТ - копие, заверено от участника с подпис, печат 

и текст „вярно с оригинала“. 

Забележка: Към момента на кандидатстване не е необходимо обединението-кандидат да е 

регистрирано по БУЛСТАТ, но към момента на сключване на договор следва да представи 

Документ за регистрация по БУЛСТАТ. 

1.4. Когато участникът е обединение на физически и/или юридически лица, което не е 

създадено конкретно за настоящата процедура: 

1.4.1. Договор за учредяване на обединението- оригинал с нотариална заверка на подписите  

или нотариално заверено копие с нотариална заверка на подписите; 

1.4.2. Споразумение между партньорите за участие в настоящата процедура и осъществяване 

на дейностите по предмета на поръчката, в което задължително се посочва представляващия 

– оригинал с нотариална заверка на подписите или нотариално заверено копие с нотариална 

заверка на подписите. 

1.4.3. Документ за регистрация по БУЛСТАТ - копие, заверено от участника с подпис, печат 

и текст „вярно с оригинала“. 

Забележка: Към момента на кандидатстване не е необходимо обединението-кандидат да е 

регистрирано по БУЛСТАТ, но към момента на сключване на договор следва да представи 

Документ за регистрация по БУЛСТАТ. 

2. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Други документи (ако е приложимо)-не е приложимо. 

 

Всички документи следва да бъдат на български език или придружени с превод на 

български език, извършен от заклет преводач. 
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ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който: 

 

Основания за отстраняване съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за обществените поръчки: 
 

Бенефициентът отстранява от участие в процедурата за определяне на изпълнител кандидат 

или участник, когато: 

1. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, 

чл. 192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е 

от Наказателния кодекс; 

2. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга 

държава членка или трета страна; 

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, 

ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата 

или към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или 

аналогични задължения съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или 

участникът е установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган. (Не се прилага, 

когато размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е до 1 

на сто от сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година, 

но не повече от 50 000 лв.) 

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП; 

5. е установено, че: 

а) е представил документ с невярно съдържание, с който се доказва декларираната липса 

на основания за отстраняване или декларираното изпълнение на критериите за подбор; 

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на 

основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор; 

6. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, 

нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 

3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата 

миграция и трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на 

компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или 

участникът е установен; 

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен. 

 

Основания за отстраняване съгласно чл. 8, ал. 3 от ПМС 4/2024г.: 
 

Оценителите предлагат за отстраняване от участие в процедурата: 

1. кандидат, който е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл. 5 или на 

условията, посочени в публичната покана; 

2. кандидат, за когото са налице основанията за задължително отстраняване от участие в 

процедура за възлагане на обществена поръчка съгласно чл. 54, ал. 1 от Закона за 

обществените поръчки; 

3. кандидат, който не отговаря на обявените изисквания за икономическо и финансово 

състояние, технически и професионални способности; 

https://e-ciela.net/specializirani-produkti/38-siela-schetovodstvo.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
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4. кандидат, който не е представил в срок изисканите по реда на чл.8, ал. 2 от ПМС4/2024 

документи или представените документи не отговарят на предварително обявените условия; 

5. кандидат, който е представил невярна информация в хода на процедурата за избор на 

изпълнител. 
 

ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 3 ал.11) 

Изискуеми документи и информация: 

 

1. ОПР като съставна част на 

годишния финансов отчет за 

последните три приключени 

финансови години, в зависимост от 

датата, на която кандидатът е учреден 

или започнал дейността си. 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 

1. Кандидатът следва да е реализирал общ 

оборот (нетни приходи от продажби) общо за 

предходните 3 приключени финансови години, 

в зависимост от датата, на която е учреден или 

е започнал дейността си ≥ 163 000,00 лева.  

 

 

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 3 ал.13) 

Изискуеми документи и информация 

 

1. Списък на изпълнените 

доставки, които са идентични или 

сходни* с предмета на поръчката, 

най- много за последните 3 години от 

датата на подаване на офертата, в 

зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или започнал 

дейността си, включително 

стойностите, датите и получателите, 

заедно с документите, които доказват 

извършената доставка - приемо-

предавателни протоколи и/или 

фактури и/или референции за добро 

изпълнение.  
 

Забележка: Под „сходна доставка“ да 

се разбира: „Доставка на работно 

облекло и/или лични предпазни средства 

вкл. облекло и обувки“ 

 

2. Валиден сертификат, издаден от 

акредитиран орган и удостоверяващ 

съответствие на кандидата със 

стандарт  БДС EN ISO 9001:2015 (или 

Минимални изисквания (когато е приложимо): 

 

1. За посочения период (за последните 3 

години, в зависимост от датата на подаване 

на офертата, в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или започнал дейността 

си) кандидатът следва да е изпълнил 

минимум 3 доставки на работно облекло и 

лични предпазни средства, което е еднакво 

или сходно с предмета на поръчката, за които 

е представил съответните документи за 

извършената доставка- приемо-предавателни 

протоколи и/или фактури и/или референции 

за добро изпълнение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Кандидатът следва да има внедрена и 

сертифицирана система за управление на 

качеството и да прилага изискванията на 

съответния стандарт. 
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еквивалент) с обхват, включващ 

производство и/или продажби на 

работно облекло и/или лични 

предпазни средства. 

 
Забележка: Сертификатът по т. 2 следва 

да бъде издаден от орган по сертификация, 

акредитиран съгласно ISO/IEC/17021-

1:2015: 

1. българския национален орган по 

акредитация – Изпълнителна агенция 

„Българска служба за акредитация, от 

национален орган по акредитация на друга 

държава-членка на ЕС, от национален 

орган по акредитация – страна по 

Споразумението за Европейско 

икономическо пространство и 

Конфедерация Швейцария или от 

национален орган по акредитация на 

държава, кандидат за пълноправно 

членство в ЕС, които са страна по 

Споразумението за взаимно признаване на 

Европейската организация по акредитация 

– EA MLA в област сертификация на 

системи за управление, 

 и/или 

2. орган по акредитация на друга държава 

– член на IAF MLA (International 

Accreditation Forum, Multilateral recognition 

Agreement). 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 

 

ІV.1) Критерий за оценка на офертите 

 

Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото) 

най-ниска цена                                                    

ниво на разходите                                               
 

оптимално съотношение качество - цена     
 

 показатели, посочени в документацията 



  
 

 

 Бенефициент: „ЕЛАДОТ“ ООД 
Проект № BG05SFPR002-1.004-0924-C01/01.03.2025 г.  

с наименование: Адаптирана работна среда 
по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

 

9 

Показатели 

1. Цена в лева без ДДС 

2. Други условия- посочени в Методиката за оценка 

Тежест 

1. 30 % 

2. 70% 

(Бенефициентите нямат право да включват критерии за подбор на кандидатите за изпълнители в процедурата като 

показатели за оценка на офертите.) 

 

ІV.2) Административна информация 

 

ІV.2.1) Срок за подаване на офертите 

До дата: 10 / 11 / 2025       (дд/мм/гггг)                  Час: 23:59:59 
 

Ще се приемат оферти до 23:59:59 часа на посочената крайна дата 
 

Офертите се подават чрез ИСУН 2020 (https://eumis2020.government.bg) 

ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията 

към нея: 

1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал на 

Европейските структурни и инвестиционни фондове; 
  
2. https://eumis2020.government.bg -интернет адреса Информационната система за 

управление и наблюдение на средствата от ЕФСУ (ИСУН) 
 

3. https://eladot.com  (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв) 

ІV.2.3) Срок на валидност на офертите  

До   /  /         (дд/мм/гггг) 

или  

в месеци:     или дни: 180 дни от крайния срок за получаване на оферти. 

Забележка: В случай, че този срок изтече преди подписване на договор за възлагане 

предмета на процедурата, офертата ще се счита за валидна до момента на подписване на 

договор с избрания изпълнител.    

 

 

 

 

РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ 

ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ  
 

1. Оферта по чл. 5 от ПМС №4/2024 г.; 

2. Регистрационни документи на участника, издадени от съответния компетентен орган 

в страната на участника; 

3. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

http://www.eufunds.bg/
https://eumis2020.government.bg/
https://eladot.com/
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4. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. 

ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.):  

4.1. ОПР като съставна част на годишния финансов отчет за последните три 

приключени финансови години, в зависимост от датата, на която кандидатът е 

учреден или започнал дейността си. 

5. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по 

т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.): 

5.1. Списък на изпълнените доставки, които са идентични или сходни* с предмета 

на поръчката, най- много за последните 3 години от датата на подаване на 

офертата, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или започнал 

дейността си, включително стойностите, датите и получателите, заедно с 

документите, които доказват извършената доставка - приемо-предавателни 

протоколи и/или фактури и/или референции за добро изпълнение.  

Забележка: Под „сходна доставка“ да се разбира: „Доставка на работно 

облекло и/или лични предпазни средства вкл. облекло и обувки“ 

5.2. Валиден сертификат, издаден от акредитиран орган и удостоверяващ 

съответствие на кандидата със стандарт  БДС EN ISO 9001:2015 (или еквивалент) с 

обхват, включващ производство и/или продажби на работно облекло и/или лични 

предпазни средства. 

Забележка: Сертификатът по т. 2 следва да бъде издаден от орган по 

сертификация, акредитиран съгласно ISO/IEC/17021-1:2015: 

1. българския национален орган по акредитация – Изпълнителна агенция 

„Българска служба за акредитация, от национален орган по акредитация на 

друга държава-членка на ЕС, от национален орган по акредитация – страна по 

Споразумението за Европейско икономическо пространство и Конфедерация 

Швейцария или от национален орган по акредитация на държава, кандидат за 

пълноправно членство в ЕС, които са страна по Споразумението за взаимно 

признаване на Европейската организация по акредитация – EA MLA в област 

сертификация на системи за управление, 

 и/или 

2. орган по акредитация на друга държава – член на IAF MLA (International 

Accreditation Forum, Multilateral recognition Agreement). 

6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, 

вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях ангажименти 

(ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

7. Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 и 

чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

8. Други изискуеми от кандидата документи. 
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РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА: 
 

1. Форма на оферта. 

2. Форма на декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

3. Изисквания към офертите; 

4. Технически спецификации / задания / КСС (не е приложимо); 

5. Методика за оценка и класиране на офертите; 

6. Проект на договор. 

7. Други:  

7.1. Образец на Приемо-предавателен протокол за представяне на мостри. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции) 

 

Обособена позиция №             Наименование___________________ 

 

1) Кратко описание 

________________________________________________________________________ 

 

2) Количество или обем 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева 

3) Допълнителна информация 

_________________________________________________________________________ 

 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции) 

 

 

РАЗДЕЛ VІI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 

 

1. До 4 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да 

поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. Възложителя 

е длъжен да отговори в 3-дневен срок от датата на постъпване на искането. 

2. Разясненията се публикуват в Информационната система за управление и наблюдение на 

средствата от ЕС в България 2020. 

3. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска 

разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква 

писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, 

посочени в офертата, като проверката и предоставените разяснения не могат да водят до 

промени в техническото и ценовото предложение на кандидатите. 



  
 

 Основанията по точки 1, 2, и 7 се прилагат за лицата, които представляват кандидата, и за членовете на 

неговите управителни и контролни органи съгласно регистъра, в който е вписан кандидатът, ако има такъв, или 

документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато в състава на тези органи участва юридическо 

лице, основанията се отнасят за физическите лица, които го представляват съгласно регистъра, в който е 

вписано юридическото лице, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато 

кандидатът или юридическо лице в състава на негов контролен или управителен орган се представлява от 

физическо лице по пълномощие, изискванията по ал. 1 се отнасят и за това физическо лице.  
 

 Бенефициент: „ЕЛАДОТ“ ООД 
Проект № BG05SFPR002-1.004-0924-C01/01.03.2025 г.  

с наименование: Адаптирана работна среда 
по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

 

11-2_ДЕКЛ. НА КАНДИДАТА_ПМС4_Е_2 
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ДЕКЛАРАЦИЯ НА КАНДИДАТА 

 

 

 

Долуподписаният/-ата

 

_________________________________________________________,  
(собствено, бащино и фамилно име) 

ЕГН _____________, притежаващ лична карта №_________________,  

 

издадена на _________________ от МВР – гр. _______________,  
(дата на издаване)                                                (място на издаване) 

адрес:_____________________________________________________________,   
(постоянен адрес) 

в качеството си на ___________________________________________________________ 
(посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява и управлява –  

напр. изпълнителен директор, управител, съдружник, член на органите за управление и контрол 

 на кандидата и др.) 

на _______________________________________________________, вписано в 
(наименование на кандидата) 

търговския регистър на Агенцията по вписванията под единен индентификационен код № 

_______________, със седалище _______________ и адрес на управление 

__________________________________________, тел.: _____________, 

БУЛСТАТ __________________ - кандидат в процедура за 

 

определяне на изпълнител с предмет: 

„Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 

7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 

8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 

9. Дъждобран- 54 броя; 

10. Каска-защитна- 46 броя; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 

                                                      
 



  
 

 Основанията по точки 1, 2, и 7 се прилагат за лицата, които представляват кандидата, и за членовете на 

неговите управителни и контролни органи съгласно регистъра, в който е вписан кандидатът, ако има такъв, или 

документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато в състава на тези органи участва юридическо 

лице, основанията се отнасят за физическите лица, които го представляват съгласно регистъра, в който е 

вписано юридическото лице, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато 

кандидатът или юридическо лице в състава на негов контролен или управителен орган се представлява от 

физическо лице по пълномощие, изискванията по ал. 1 се отнасят и за това физическо лице.  
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13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер- 7 комплекта; 

14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 

16. Антифони – външни-3 броя; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 

22. Суитшърт- 16 броя; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта,“ 
                    (наименование на процедурата) 

 

обявена чрез публична покана № 2 от дата 29.10.2025 г. 

Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е : 

 
1. Не съм  осъждан с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 

108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл.321, 

321а и чл. 352 - 353е от Наказателния кодекс; 

2. Не съм осъждан с влязла в сила присъда за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга 

държава членка или трета страна; 

3. Представляваният от мен кандидат няма задължения за данъци и задължителни осигурителни 

вноски по смисъла на чл.162, ал.2, т.1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по 

тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и и седалището на кандидата, 

или аналогични задължения, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или 

участникът е установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган. 

4. Не е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от Закона за обществени поръчки 

(ЗОП); 

5. Не съм: 

а) представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на 

основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор; 

б) предоставил невярна информация, свързана с удостоверяване липсата на 

основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор; 

6. Представляваният от мен кандидат няма влязло в сила наказателно постановление или съдебно 

решение, за  нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, 

ал. 3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и 



  
 

 Основанията по точки 1, 2, и 7 се прилагат за лицата, които представляват кандидата, и за членовете на 

неговите управителни и контролни органи съгласно регистъра, в който е вписан кандидатът, ако има такъв, или 

документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато в състава на тези органи участва юридическо 

лице, основанията се отнасят за физическите лица, които го представляват съгласно регистъра, в който е 

вписано юридическото лице, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато 

кандидатът или юридическо лице в състава на негов контролен или управителен орган се представлява от 

физическо лице по пълномощие, изискванията по ал. 1 се отнасят и за това физическо лице.  
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трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно 

законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен; 

 7. Аз и представляваният от мен кандидат не сме в състояние на конфликт на интереси с 

бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента. 

8. Представляваният от мен кандидат не е обявен е в несъстоятелност или е в производство по 

несъстоятелност, или е в процедура по ликвидация, или е сключил извънсъдебно споразумение с 

кредиторите си по смисъла на чл.740 от Търговския закон, или е преустановил дейността си. 

 

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс. 

 

 

 

 

____________  20_____г.                                       ДЕКЛАРАТОР: _______________  

(дата) 
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ДО  

„ЕЛАДОТ“ ООД  

гр. Пловдив,  

ул. ПЕРЕ ТОШЕВ № 34, ет. 6, ап. 17 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

 с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 

представлявано от _____________________________________________, в качеството 

му на ___________________________________.  

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

Във връзка с публична покана № 2 от дата 29.10.2025 г., Ви представяме нашата оферта 

за участие в избор на изпълнител с предмет:  

Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 

7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 

8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 

9. Дъждобран- 54 броя; 

10. Каска-защитна- 46 броя; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 

13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер- 7 комплекта; 
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14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 

16. Антифони – външни-3 броя; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 

22. Суитшърт- 16 броя; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта. 
 (наименование на предмета на процедурата) 

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 

указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 

поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

 

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  

 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 

 

№ 

Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на 

бенефициента  

Коли-

чество 

Бр. 

Пълно описание на 

предмета на поръчката 

от страна на кандидата 

Коли-

чество 

Бр. 

 ( посочва се пълно описание на артикулите 
който се предлагат за доставката/ пълно 

описание  и всички изисквания за предлаганата 

услуга / видовете СМР или КСС в случай на 
строително ремонтни работи)   

   

1 

Студозащитен комплект - 

Яке и полугащеризон - зимен 
 

Минимални технически 

характеристики: 

Яке:  

- ватирана качулка с 

възможност за пристягане;  

- светлоотразителни 

елементи. 

Полугащеризон:  

- Softshell материя или 

еквивланет – ветро и 

водозащитен; 

34 

комплекта 
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- пристягане на крачолите с 

велкро или друго 

подходящо решение; 

- регулируеми презрамки; 

- светлоотразителни 

елементи. 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или еквивалент; 

 Якето има минимум 5 

функционални джоба; 

 Полугащеризонът има 

минимум 5 функционални 

джоба 

 Якето е с ластично 

пристягане в долната част 

 Якето е с еластични 

маншети, регулирани с 

велкро или друго 

функционално решение 

2 

 

Ватирана блуза с дълъг 

ръкав  

 

Минимални технически 

характеристики: 

Ватирана блуза с дълъг ръкав 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или еквивалент; 

 Материал: минимум 80% 

памук 

 С обло деколте 

 Еластични маншети 

 Има възможност за избор на 

50 

броя 
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поне два цвята 

 

3 

 

Студозащитна шапка  
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Студозащитна шапка, 

плетена, подходяща за 

носене под каска. 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Материал: 100% акрил. 
 

 

55 

броя 

  

4 

 

Работни обувки, защитни-

половинки- S3 или 

еквивалент-летни (1 вид) 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- САЯ: естествен набук, 

промазан с масла 

- ПОДПЛАТА:  микро-

канална система, 

осигуряваща по-добро 

дишане и абсорбиране на 

влагата. 

- СТЕЛКА: предпазва петата, 

омекотява ходенето и 

поглъща енергията. 

Дълготраен комфорт, 

износоустойчиви материали. 

- ХОДИЛО: PU с двойна 

плътност, изключително 

гъвкаво и устойчиво на 

подхлъзване.  

- БОМБЕ: фибростъкло 

- ПЛАСТИНА: гъвкава, 

противопрободна вложка, 

изработена от фибри с 

керамично покритие 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

42 

чифта 
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 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. 

Обезопасяващи обувки“ или 

еквивалент. 
 

 

5 

 

Работен комплект-яке и 

полугащеризон-летен  
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Яке: светлоотразителни 

елементи 

- Полугащеризон: 

Многофункционален 

работен полугащеризон с 

тройни шевове и добра 

еластичност; подсилени 

колена с cordura или 

еквивалент за издръжливост; 

възможност за регулиране на 

дължината на крачолите; 

- Материал: памук, полиестер, 

спандекс и др.  
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или еквивалент; 

 Има възможност за избор на 

поне две цветови 

комбинации 

Яке: 

 Има минимум 3 

функционални джоба 

 Сваляема качулка с 

пристягане с шнур или друго 

функционално решение 

 Регулиране на колана с 

копчета или друго 

функционално решение 

 

34 

комплекта 
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 Еластични маншети 

Полугащеризон: 

 Има минимум 6 

функционални джоба 

 Със светлоотразителни 

елементи 

6 

 

Защитни обувки-цели-

категория S3 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Работни обувки - цели - 

категория S3 или 

еквивалент, с бомбе 

(алуминиево или 

неметално), пластина  

(неметална), зимни: 

- САЯ: естествена кожа, яка и 

език от велур, допълнителна 

защита на бомбето. 

- ПОДПЛАТА: микро-канална 

система, осигуряваща по 

добро дишане и абсорбиране 

на влагата. 

- СТЕЛКА: осигурява 

правилна позиция и 

оптимална защита на 

стъпалото. Стелка покрита с 

перфорирана, хидрофобна, 

антибактериална тъкан, 

вложка - абсорбира 

енергията при ходене. 

- БОМБЕ: композитно от 

фибростъкло  

- ПЛАСТИНА: антипробивна  
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. 

Обезопасяващи обувки“ или 

42 чифта   
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еквивалент. 
 

 

 

7 

 

Гумени ботуши-защитни  
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Гумени ботуши – защитни, с 

бомбе и пластина, 

износоустойчиви: 

- Сая: PVC Практичeн и 

издръжлив индустриалeн 

ботуш. Много Добра 

устойчивост срещу 

киселини.  

- ХОДИЛО: износоустойчиво 

ходило. Устойчиво на 

минерални, растителни и 

животински масла и 

мазнини, дезинфектанти, 

различни химикали. 

- Пластина: метална 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. 

Обезопасяващи обувки“ или 

еквивалент – категория S5 CI 

SR или еквивалент.  
 

 

 

46 

чифта 

  

8 

 

Светлоотразителна жилетка 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Светлоотразителна жилетка 

- двуцветна, с цип 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20471 – „ 

Защитно облекло с висока 

54 броя   
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видимост. Методи за 

изпитване и изисквания “ 

или еквивалент 

 Материал: 100% полиестер  

9 

 

Дъждобран 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Дъждобран - висока 

видимост със 

светлоотразителни ленти 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20471 – 

клас 3 – „ Защитно облекло с 

висока видимост. Методи за 

изпитване и изисквания “ 

или еквивалент; 

 Има минимум 2 джоба; 

 Закопчаване с двупосочен 

цип; 

 Материал: полиестер в 

комбинация с полиуретан. 
 

54 броя   

 

 

10 

 

Каска-защитна 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Каска – защитна, за работа 

при тежки условия, 

ветилирана: вентилационни 

отвори; околожка със 

завъртане на 180°; тегло: ≤ 

310 гр; 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 397 – 

„Защитни каски за 

индустрията“ или 

 

46 броя 
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еквивалент; 

 Материал: ABS  

11 

 

Предпазни очила-открит тип 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Предпазни очила - открит 

тип, поликарбонат; 

съвместими с диоптрични 

очила, с UV защита. 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 166 – 

„Индивидуална защита на 

очите. Изисквания“; EN 170 

– “Индивидуална защита на 

очите. Ултравиолетови 

филтри. Изисквания за 

пропускливост и препоръки 

за употреба”  или еквивалент 

 За носене и върху 

диоптрични очила 

30 

броя 

 
 
 

 

 

12 

 

Предпазни работни 

ръкавици-противосрезни 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Противосрезни ръкавици от 

безшевно плетено трико - 

революционни влакна от 

полиетилен с висока 

молекулна маса и висока 

устойчивост на срязване. 

Покритие от нитрилна пяна 

за защита в леко омазнена 

среда, осигурява сигурно 

захващане във всяка 

ситуация. 
 

 Изисквания, предмет на 

984 чифта  
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оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 388  – „ 

Ръкавици за защита от 

механични рискове “; EN 

21420 – “Защитни ръкавици. 

Общи изисквания и методи 

за изпитване” или 

еквивалент  

13 

Комплект за височинна 

защита - сбруя с колан, 

позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Сбруя с точки за окачване 

при осигуряване от падане 

една за гърба и една предна. 

Осигурителна точка отпред в 

центъра на тежестта за 

въжен достъп. Регулируеми 

ремъци в раменете, краката и 

пояса. Ключалките при 

краката и раменете са 

автоматични и лесно се 

регулират. Меки подложки 

подплатени с полиестерна 

мрежа, имащи за цел да се 

осигури по-добро усвояване 

на енергията и максимален 

комфорт на потребителя. 

Позициониращ колан с два 

странични D образни 

пръстена, регулируем с мека 

подложка и халки за 

прикачване на инструменти. 

Всички D - образни 

пръстени са изработени от 

алуминий. В комплект с 

найлонов сак., 

- МАТЕРИАЛ: полиестер, 

Тегло: максимум 2200 гр., 

7 

комплекта 
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- Двойно въже с енергиен 

абсорбатор , + една 

стоманена карабина с 

винтово заключване , + две 

стоманени карабини с отвор 

55 мм., ДВОЙНО ВЪЖЕ С 

ЕНЕРГИЕН АБСОРБАТОР, 

Дължина на абсорбатора: 

минимум 34 см., Обща 

дължина: минимум 180 см., 

Дължина на въжето: 

минимум 120 см 

- Статично въже Ø 11 мм. с 

две пластмасови примки., 

СВЪРЗВАЩО ВЪЖЕ, 

Дължина: минимум 1.5 м. 

- Помощна лентова примка за 

направа на опорна точка Ø 

120 см., МАТЕРИАЛ: 

полиестер, Дължина: 

минимум 120 см. 

- Стоманена карабина, 

заключване “screwlock”, 

17мм отвор., 

- МАТЕРИАЛ: стомана, 

Статична устойчивост: 23 

kN, Тегло: максимум 174 гр. 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO EN 361 | 

EN 358 | EN 813 | EN 1497 

или еквиваленти 
 

14 

 

Автоматична заваръчна 

маска/шлем 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Автоматична заваръчна 

маска/шлем – UV и IR 

защита, удароустойчива; 

1 брой   
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фотосоларна 
 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Тегло максимум 456 гр. 

 Минимум 2 сензора 

 Време за превключване 0.1 

ms 

15  

 

Предпазни очила-закрит тип 
 

Минимални технически 

характеристики: 

- Предпазни очила – закрит 

тип, съвместими с 

диоптрични очила 

 

3 чифта   

16 

 

Антифони – външни 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Ниво на защита ≥ 35dB 
 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 352-1 – 

„Антифони. Основни 

изисквания. Част 1: 

Антифони, покриващи 

ушите “ или еквивалент 

3 броя   

17 

Студозащитен комплект- яке 

и панталон-зимни 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Яке: светлоотразителни 

елементи. 

- Панталон: частичен ластик в 

кръста. 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

8 

комплекта 
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 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или 

еквивалент; 

 Има възможност за избор на 

поне две цветови 

комбинации 

Яке: 

 Има минимум 5 

функционални джоба 

 Ластично пристягане в 

долната част 

 Еластични маншети, 

регулирани с велкро или 

друго функционално 

решение 

 Материал: 100% полиестер 

Панталон: 

 Има минимум 5 

функционални джоба 

 Материал: 100% памук 
 

18 

Работен костюм- яке и 

панталон-летни 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Яке: светлоотразителни 

елементи 

- Панталон: подсилени колене 

с Cordura или еквивалент; 

регулиране на дължината на 

крачолите 

- Материал: минимум 57% 

памук, полиестер, максимум 

3% спандекс 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

8 

комплекта 
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„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или 

еквивалент; 

 Има възможност за избор на 

поне две цветови 

комбинации 

Яке: 

 Има минимум 3 

функционални джоба 

 Сваляема качулка с 

пристягане с шнур или 
друго функционално 

решение 

 Регулиране на колана с 

копчета или друго 

функционално решение 

 Еластични маншети 

Панталон: 

 Има минимум 6 

функционални джоба 

 Има светлоотразителни 

елементи 

19 

Студозащитна шуба 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Зимна шуба с дишаща 

система.  

- Водоустойчива минимум 

8000 мм воден стълб.  

- Ветрозащитна устойчивост. 

- Светлоотразителни 

елементи.  

- Подвижна качулка с 

възможност за регулиране. 

- Регулируеми маншети с 

велкро и талия с ластик; 

- Материал: 

памук/полиестер/спандекс 

или други. 

 

Изисквания, предмет на 

16  

броя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 Бенефициент: „ЕЛАДОТ“ ООД 
Проект № BG05SFPR002-1.004-0924-C01/01.03.2025 г.  

с наименование: Адаптирана работна среда 
по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

  15 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“ или еквивалент; 

EN 342 и EN 343 или 

еквивалент; 

 Има минимум 5 

функционални джоба 

 Вентилационни мрежи по 

мишниците и ръкавите 

 Възможност за избор на 

минимум две цветови 

комбинации 

20 

Студозащитен панталон 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- подсилени колена;  

- подсилена седалищна зона 

с тройни шевове;  

- HV (светлоотразителни) 

елементи. 

- Материал: 

памук/полиестер/спандекс 

или други 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“; или 

еквивалент; 

 Има минимум 6 

функционални джоба 

 Възможност за избор на 

минимум две цветови 

комбинации 

16 

чифта 

 

  

21 

Работен панталон-летен 

 

Минимални технически 

16 

чифта 
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характеристики: 

- Еластичен карго панталон от 

смесени тъкани, 

осигуряващи лека 

елестичност;  

- Еластична талия за по-голям 

комфорт;  

- Светлоотразителни детайли; 

Регулируема дължина на 

крачолите. 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“; или 

еквивалент; 

 Материал: минимум 54% 

полиамид, полиестер, 

максимум 3% спандекс 

 Има минимум 5 

функционални джоба 

 Възможност за избор на 

минимум две цветови 

комбинации 

22 

Суитшърт 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Суитшърт работен, за есенно-

зимен сезон 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“; или 

еквивалент; 

 Материал: минимум 55% 

памук. 

16  

броя 
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 Има минимум 3 

функционални джоба 

 Еластична талия и маншети 

 Качулка с възможност за 

пристягане 

 Възможност за избор на 

минимум две цветови 

комбинации 

23 

Елек с цип, подплата от 

полар 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Елек с цип, подплата от 

полар 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи 

изисквания“; или 

еквивалент; 

 Материал: 100% полиестер 

 Има минимум 3 

функционални джоба 

 Възможност за избор на 

минимум две цветови 

комбинации 

16  

броя 
  

24 

Защитни обувки-половинки 

летни-категория S3 (2 вид) 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Работни обувки - половинки 

летни - категория S3 или 

еквивалент, естествена 

материя, с бомбе 

(алуминиево или 

неметално), пластина  

(неметална); 

- сая от велур, 

16 

чифта 
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водоотблъскваща и дишаща;  

- подплата: полиамидна, 

износоустойчива и ултра 

дишаща; 

- стелка: подвижна, дишаща с 

карбонови нишки; 

- ходило: отворите на 

ходилото гарантират 

оптимално проникване на 

въздух, докато мембраната 

предотвратява навлизането 

на вода в обувката, 

осигурявайки максимална 

водоустойчивост. 

- бомбе: алуминиево или 

неметално или еквивалент 

- пластина: устойчива на 

перфорация, неметална 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. 

Обезопасяващи обувки“ или 

еквивалент 

25 

Защитни обувки - боти - 

категория S3 

 

Минимални технически 

характеристики: 

- Работни обувки - зимни боти 

- категория S3 или 

еквивалент, с бомбе 

(алуминиево или 

неметално), пластина  

(неметална); 

- сая: набук, италианска кожа 

и водоотблъскващ велур. 

- стелка: подвижна, дишаща, 

микроперфорирана стелка с 

PU пяна и активен въглен. 

- ходило: полиуретан. Петата 

16 

чифта 
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и предната част на ходилото 

са подсилени с  мембрана. 

- бомбе: алуминиево или 

неметално или еквивалент 

- пластина: неметална, висока 

устойчивост на пробождане 

 

Изисквания, предмет на 

оценка: 

 Продуктът отговаря на 

стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. 

Обезопасяващи обувки“ или 

еквивалент 

 

 

2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична 

цена в лева 

без ДДС 

Общо цена в 

лева без 

ДДС 

 ( посочва се пълно описание на артикулите който се 

предлагат за доставката/ пълно описание  и всички 

изисквания за предлаганата услуга / видовете СМР или КСС 
в случай на строително ремонтни работи)   

   

1     

2     

3     

4     

5 
 
 

   

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     
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13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

 Обща стойност  

 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички 

разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в описания 

вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на процедурата в 

пълно съответствие с гореописаната оферта. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

 

Цифром:__________________ лв. без ДДС 

Словом:__________________________________ 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда.  
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем 

задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата цена на офертата. 
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При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи 

сумата, написана с думи. 

 

1. Срок на изпълнение предмета на договора: до 01.09.2026 г. 

2. Срок за изпълнение на конкретна доставка по заявка (в рамките на срока за 

изпълнение на договора): ………. работни дни, считано от деня, следващ 

изпратена от Възложителя писмена заявка с конкретни размери и количества. 

3. Валидност на офертата: ........... 

4. Начин на плащане: ............ 

5. Други исиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия които са  

изисквани от възложителя) 

6. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  

подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да ползваме 

7. Приложения към офертата: 

7.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

7.2 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата 

(ако е приложимо); 

7.3 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата (ако е приложимо); 

7.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 

ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

7.5  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, 

ал.17 и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще 

ползва подизпълнители); 

7.6  Други изискуеми от кандидата документи. 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 
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ДОГОВОР 
№ BG05SFPR002-1.004-0924-С01/…. 

 
 

 
Днес, ……….2025 год. между: 
 
 
„ЕЛАДОТ“ ООД, с ЕИК 115860170, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „Пере 
Тошев“ № 34, ет. 6, ап. 17, представлявано от Тодор Петков Ванчев – Управител, в качеството си 
на БЕНЕФИЦИЕНТ, наричано за кратко по - нататък ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна  
 
и  
 
.…………….., с ЕИК ………., със седалище и адрес на управление: …………., представлявано от 
………...... – Представляващ, наричано за кратко по - нататък ИЗПЪЛНИТЕЛ от друга страна, се 
сключи настоящият Договор за следното: 
 

 

 
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

 
1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема задължението да достави на 

Възложителя следното: Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 
1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 
2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 
3. Студозащитна шапка- 55 броя; 
4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 
5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 
6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 
7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 
8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 
9. Дъждобран- 54 броя; 
10. Каска-защитна- 46 броя; 
11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 
12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 
13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер- 7 комплекта; 
14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 
15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 
16. Антифони – външни-3 броя; 
17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 
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18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 
19. Студозащитна шуба- 16 броя; 
20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 
21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 
22. Суитшърт- 16 броя; 
23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 
24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 
25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта. 

 
 

ІІ. СРОКОВЕ И ПРИЕМАНЕ НА ДОСТАВКИТЕ 
 
2. Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му от двете страни. 
3. Срок за изпълнение предмета на договора: до  01.09.2026 г. 
4. Срокът за изпълнение на конкретна доставка по заявка e: ............... работни дни, считано от 

деня, следващ изпратена от Възложителя писмена заявка с конкретни размери и количества. 
5. Мястото на изпълнение на доставката е: базата на Възложителя - землището на с. Белащица, 

местност бялата воденица, УПИ 2026. 
6. Извършената дейност се счита за приета след подписване от двете страни на приемо-

предавателен протокол. 
 
 

ІIІ. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И УСЛОВИЯ НА ПЛАЩАНЕ 
 

7. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ извършените доставки по този 
договор на обща максимална цена в размер на ........... /словом: ............/ лева без включен 
ДДС. 

8. В цената са включени всички разходи по изпълнение на доставката. 
9. Всички плащания по настоящия договор следва да се осъществят в рамките на срока на 

Договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (който е 01.09.2026 г.) по 
банков път, с платежно нареждане по сметка на Изпълнителя при следните условия: 100% 
след извършена конкретна доставка по заявка, подписване на приемо- предавателен 
протокол за доставените артикули и издаване на фактура от страна на Изпълнителя, 
при срок за изпълнение на паричното задължение до 60 дни, съгласно чл. 303а от ТЗ. 

10. Във всеки разходо-оправдателен документ (фактура) следва да е упоменат номерът на 
проекта, а именно: № BG05SFPR002-1.004-0924-С01. 

 

 

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
 

11. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи договореното възнаграждение по реда и условията на 
настоящия договор. 

12. В рамките на този договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да извърши качествено и в 
определените срокове предмета на договора. 
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13. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на 
конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно обстоятелство, 
което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. 

14. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност за наранявания или вреди, нанесени на служителите 
или имуществото на Изпълнителя по време на изпълнение на предмета на настоящия договор 
или като последица от него. Бенефициентът не дължи обезщетения или допълнителни 
плащания извън предвидените в раздел „Възнаграждение и условия на плащане“ от 
настоящия договор. Изпълнителят поема цялата отговорност към трети лица, в това число и 
отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на 
изпълнение на предмета на настоящия договор. 
 

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
 
15. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да получи изпълнение на предмета на договора в срок, без 

отклонение от договореното и без недостатъци. 
16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да оказва текущ контрол при изпълнението на договора. 
17. В рамките на този договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да заплати цената на договора по реда 

и условията на раздел „Възнаграждение и условия на плащане“ на настоящия договор, след 
приемане на изпълнението по надлежния ред. 

 
 

VІ. НЕУСТОЙКИ 
 

18. При забавяне на дължимите суми, съгласно раздел „Възнаграждение и условия на плащане“ 
на настоящия договор, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неустойка в размер на 
0,5% от общата стойност по договора за всеки просрочен ден, както и комисионните, дължими 
на фирма по събиране на задължения. 

19. При констатирани недостатъци и пропуски в работата на Изпълнителя, както и при 
възражения относно постъпилата Документация при Възложителя, същият има право да 
изиска от Изпълнителя отстраняването им без допълнително заплащане. 

 
 

VІI. РАЗВАЛЯНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 
 
20. Настоящият договор се прекратява с неговото изпълнение, като се подписва приемо- 

предавателен протокол между страните 
21. Този договор може да бъде прекратен по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена 

форма. 
22. Всяка от страните има право да прекрати едностранно действието на настоящия договор след 

писмено направено тридневно предизвестие в случай, че другата страна забави 
изпълнението на задълженията си по договора с повече от 5 /пет/ календарни дни. 

23. В случай, че договорът бъде прекратен предсрочно без да е налице виновно неизпълнение 
от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, то ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи възнаграждение за 
предоставените до момента на прекратяването доставки. 
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VІІI. РЕШАВАНЕ НА СПОРОВЕ 

 
24. Всички спорове, възникнали от или при изпълнението на настоящия договор, ще бъдат 

уреждани по пътя на преговорите. Постигнатите договорености се оформят в споразумителни 
протоколи, неразделна част от настоящия договор. 

25.  В случай, че страните не успеят да постигнат договореност по реда и начина, посочен в 
предходния член, на основание чл. 117, ал. 2 от Гражданския процесуален кодекс (ГПК) 
страните се споразумяват всички спорове да бъдат отнасяни за разглеждане пред 
компетентния български съд. 

26. Всички приложения, споразумения и протоколи, предвидени в настоящия договор и сключени 
между страните в процеса на изпълнението му, се явяват неразделна част от същия и са 
недействителни, ако не са извършени в писмена форма. 

27. По всички неуговорени въпроси в настоящия договор се прилагат разпоредбите на 
българското законодателство. 

 
 

ІX. ПРОВЕРКИ И ОДИТ ОТ СТРАНА НА ФИНАНСИРАЩАТА ИНСТИТУЦИЯ 
 

28. Изпълнителят се задължава да предостави възможност на органите на Финансиращата 
институция да извършват проверки чрез разглеждане на документацията или чрез проверки 
на място, относно изпълнението на договора и да извършват пълен одит, ако е нужно, въз 
основа на оправдателни документи за отчетеното, счетоводни документи и всякакви други 
документи.  

29.  
X. ФОРСМАЖОРНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА 

 
30. Страните по настоящия договор не дължат обезщетение за понесени вреди и загуби, ако са 

причинени в резултат на непреодолима сила. Страната, която е била в забава при изпълнение 
на задълженията си не може да се позовава на непреодолима сила. „Непреодолима сила” по 
смисъла на този договор е непредвидено и/или непредотвратимо събитие от извънреден 
характер, възникнало след сключване на договора. Не представлява ”непреодолима сила” 
събития, причинени по небрежност или чрез умишлено действие или бездействие на някоя от 
страните, техни представители и/или служители. Непреодолимата сила се доказва от 
засегнатата страна със сертификат за форсмажор, издаден по съответния ред от 
компетентния орган в държавата, в която са настъпили форсмажорните обстоятелства. 
Страната, засегната от непреодолима сила е длъжна да предприеме всички действия  с 
грижата на добър стопанин, за да сведе до минимум нанесените вреди и загуби, както и да 
уведоми другата страна писмено в едноседмичен срок от настъпването на непреодолимата 
сила. Срокове за изпълнение на задължения по този договор и свързаните с тях насрещни 
задължения спират да текат докато трае непреодолимата сила. 

 
 

XI. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
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31. Изпълнителят е длъжен да изпълни поетите ангажименти съобразно сключения договор и с 
оглед изпълнение на предвидените в проекта цели. 

32. Изпълнителят изпълнява договора с грижата на добър стопанин, при спазване на 
хоризонталните принципи и законност, добро финансово управление, пропорционалност и 
прозрачност, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с настоящия 
договор.  

33. Възложителят не носи отговорност за вреди, понесени от служителите или имуществото на 
изпълнителя по време на изпълнение на договора или като последица от него. 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените 
по договора, свързани с подобни вреди. 

34. Изпълнителят поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди 
от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на договора или като 
последица от него. Възложителят не носи отговорност, произтичащата от искове или жалби 
вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на Изпълнителя, неговите 
служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение на 
правата на трето лице. 

35. Изпълнителят не предприема каквито и да са дейности, които могат да го поставят в хипотеза 
на конфликт на интереси по смисъла на чл. 61 от Регламент 2018/1046 и относимото 
национално законодателство. При наличие на такъв риск Изпълнителят предприема всички 
необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, и уведомява незабавно 
Бенефициента относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен 
конфликт. Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно упражняване 
на функциите по договора на което и да е лице, е опорочено поради причини, свързани със 
семейния и емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, 
икономически интерес или всякакъв друг пряк или косвен личен интерес, съгласно чл. 61 от 
Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 на ЕП и на Съвета от 18 юли 2018 година за финансовите 
правила, приложими за общия бюджет на Съюза, за изменение на регламенти (ЕС) № 
1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, (ЕС) № 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, (ЕС) 
№ 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 283/2014 и на Решение № 541/2014/ЕС и за отмяна 
на Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012. 

36. Възложителят и изпълнителят се задължават да запазят поверителността на всички 
поверително предоставени документи, информация или други материали за срок не по-малко 
от пет години, считано от 31 декември след предаването на отчетите от страна на 
Възложителя, в които са включени разходите по проекта, за което Възложителя уведомява 
изпълнителя; 

37. Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени на 
бенефициента, като спазва същите изисквания за поверителност. 

38. Възложителят е длъжен да направи всичко необходимо за разгласяване на факта, че 
договорът се съфинансира от Европейския съюз. Предприетите мерки трябва да са в 
съответствие с разпоредбите на Глава III „Видимост, прозрачност и комуникация“ и 
Приложение IX от Регламент 2021/1060, чл. 36 от Регламент 2021/1057 и в публикуваните 
материали с изисквания за видимост, прозрачност и комуникация на Единния информационен 
портал: https://www.eufunds.bg/. 

39. Във всички обяви или публикации, свързани с договора, както и на конференции и семинари, 
Изпълнителят е длъжен да използва емблемата на ЕС, неразделно от надписа 

https://www.eufunds.bg/
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„съфинансирано от Европейския съюз“, съгласно изискванията в Приложение IX от Регламент 
2021/1060. Ако освен емблемата на ЕС, има изобразени и други логотипи, емблемата на ЕС 
е най-малко със същия размер, измерен по височина или ширина, като на най-големия от 
другите логотипи.   

40. Изпълнителят е съгласен Управляващия орган, националните одитни органи, Европейската 
комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните 
одитори да публикуват неговото наименование и адрес, предназначението на договора и 
максималният му размер.  

41. Правото на собственост, включително правата на интелектуална и индустриална собственост 
върху резултатите от договора, докладите и други документи, свързани с него, възникват за 
Възложителя. 

42. Възложителят и Изпълнителят предоставят на Управляващия орган и Счетоводния орган, 
националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с 
измамите, Европейската сметна палата и външни одитори правото да ползват свободно и 
съобразно обхвата на проверката всички документи, свързани с договора, независимо от 
формата им, при условие, че с това не се нарушават съществуващи права на интелектуална 
и индустриална собственост. 

Възложителят и Изпълнителят са длъжни да допускат Управляващия орган, Счетоводния 
орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с 
измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством 
проучване на документацията им или проверки на място, изпълнението на договора, и да 
проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, 
приложени към счетоводните отчети, счетоводната документация и други документи, 
свързани с финансирането на договора. Бенефициентът и изпълнителят  са длъжни да 
осигурят наличността на документите в съответствие с изискванията на чл. 82 от Регламент 
(ЕС) № 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета.. 

Изпълнителят е длъжен да допусне Управляващия орган, Счетоводния орган, 
националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни одитори 
да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в 
законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на 
Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото национално 
законодателство. 

За тази цел Изпълнителят се задължава да предостави на служителите или 
представителите на Управляващия орган, Счетоводния орган, националните одитни органи, 
Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна 
палата, както и на външни одитори достъп до местата, където се осъществява договорът, в 
това число и достъп до неговите информационни системи, както и до всички документи и бази 
данни, свързани с финансово-техническото управление на договора, както и да направи 
всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът, предоставен на служителите или 
представителите на Управляващия орган, Счетоводния орган, националните одитни органи, 
Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна 
палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на 
публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място 
и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката. 
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43. Изпълнителят гарантира, че правата на Управляващия орган, Счетоводния орган, 
националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с 
измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват одити, проверки и 
проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с еднакви 
правила и по отношение на неговите партньори и подизпълнители. Когато партньор или 
подизпълнител на Изпълнителя е международна организация, се прилагат споразумения за 
проверки, сключени между тази организация и Европейската комисия. 

44. Цялата документация по договора се съхранява или под формата на оригинали, или в 
заверени версии верни с оригинала, на общоприети носители на данни. Съхранението се 
извършва в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството като счетоводната 
система и документация са налични до изтичане на сроковете за съхранение на 
документацията, указани в чл. 82 от Регламент (ЕС) № 2021/1060. 

 
 

XII. ОБЩИ УСЛОВИЯ 
 

45. Офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е неразделна част от договора. 
46. Всички комуникации и кореспонденция, свързани с настоящия договор, между Бенефициента 

и Изпълнителя се изготвят на български език и трябва да съдържат наименованието и номера 
на договора и се изпращат по пощата, електронна поща или по куриер. 

47. Договорът е подписан в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните. 
 

 
 
 
 
 
за ВЪЗЛОЖИТЕЛ: _________________  за ИЗПЪЛНИТЕЛ: _________________ 
          / Тодор Ванчев /                                                         / ............................. /                    
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ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ 

 
 

При изготвяне на офертата всеки кандидат трябва да се придържа точно към обявените 

от крайния получател условия. 

Кандидатът в процедурата има право да представи само една оферта. 

Офертата следва  да е изготвена съобразно образеца от документацията и да съдържа 

техническо и финансово предложение. Към офертата следва да са приложени всички 

изискуеми от крайния получател документи, посочени в поканата.  

Офертите за участие в процедурата се изготвят на български език. 

Следва да се има предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което 

кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти. 

Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг 

кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 

Едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение, което е 

кандидат по процедурата. 

Свързани лица по смисъла на §1, т. 13 и 14 от допълнителните разпоредби на Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа не могат да бъдат самостоятелни кандидати в една 

и съща процедура. 

Кандидатите могат да променят, да допълват или да оттеглят своите оферти  в рамките 

на определения срок за подаване на оферти. 

Офертата се подава в Информационната система за управление и наблюдение на 

средствата от ЕС в България 2020 (ИСУН 2020), и съдържа най- малко: 

1. данни за кандидата за изпълнител, а когато е обединение, което не е юридически лица- 

да представи копие на документ за създаване на обединението, както и информация за 

правата и задълженията на участниците, разпределението на отговорността между 

членовете и дейностите, които ще изпълнява всеки член на обединението; 

2. техническо предложение за изпълнение на поръчката; 

3. ценово предложение, а в случаите, когато процедурата е с обособени позиции, се 

представя за всяка позиция поотделно; 

4. срок на валидност, когато е приложимо; 

5. подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, вида и дела на 

тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях ангажименти, ако кандидатът 

предвижда подизпълнители; 

6. декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС № 4/11.01.2024 г.;  

7. други документи, в случай че са предвидени в публичната покана  (ако е приложимо). 
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МЕТОДИКА 

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

в процедура за определяне на изпълнител с предмет: 

„Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 

7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 

8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 

9. Дъждобран- 54 броя; 

10. Каска-защитна- 46 броя; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 

13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер- 7 комплекта; 

14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 

16. Антифони – външни-3 броя; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 

22. Суитшърт- 16 броя; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта“ 

 

В провежданите процедури за определяне на изпълнител по ПМС № 4/11.01.2024 г. за 

изпълнител се определя участникът, предложил икономически най-изгодната оферта, 

която може да включва : 

1. „Най-ниска цена”, където класирането на допуснатите до участие оферти се 

извършва само и единствено на база предложена цена (ед.цена и/или обща стойност); 

2.  „Ниво на разходите“; 

3. „Оптимално съотношение качество-цена“. 
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При определяне на изпълнител чрез критерии „Ниво на разходите“ и „Оптимално 

съотношение качество-цена“ класирането на допуснатите до участие оферти се 

извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” - (КО), като сума 

от индивидуалните оценки по предварително определените показатели. Когато са 

избрани тези критерии за оценка, методиката за оценка на подадените оферти е 

задължителен елемент от документацията на възложителя.  

Всеки възложител има право да избира вида, броя и относителната тежест на 

показателите, които ще формират най-изгодната за него оферта, при спазване на 

изискванията и забраните, следващи от чл. 3, ал. 3 – 10 и ал. 16 и чл. 4 от ПМС № 

4/11.01.2024 г. 

При определяне на индивидуалните показатели в тези критерии, възложителят следва да 

се съобрази с предмета, с характера, с обема и спецификата на конкретната поръчка. За 

всеки предварително определен показател, възложителят определя максимално 

възможния брой точки и относителната му тежест, а когато това е обективно 

невъзможно, ги подрежда по важност в низходящ ред.  

Максимално възможният брой точки за всеки показател следва да бъде определен 

еднакъв за всички, а относителните тегла могат да бъдат с различни стойности, с 

оглед преценката на възложителя за тяхната значимост.  

 

 

1. Проверка за допустимост на кандидатите: 

1.1. Оценителната комисия извършва проверка на документацията към подадените 

оферти, съгласно оповестените в Публичната покана условия за участие на 

кандидатите. 

1.2. Кандидатите, чиито предложения покриват минималните технически и 

функционални характеристики на предвидените за доставка ЛПС и СРО, се 

допускат до оценяване, съгласно обявения критерий за оценка - „Оптимално 

съотношение качество-цена”.  

2. Оценка на предложенията: 

 

Методиката за оценка на предложенията на кандидатите включва:  

 

Показател-П 

Относител-

но тегло в 

комплексна-

та оценка 

Макси-

мално 

възможен 

брой точки 

Символно 

означение 

1. Предложена цена- П1 [лева без ДДС] 30 % (0,30) 100 Т цена 

2. Други условия- П2: 70 % (0,70) 100 Т др.усл. 

2.1. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“ или 

еквивалент (за Студозащитен комплект- яке и 

полугащеризон- зимен) 

- 1 А1 
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2.2. Якето има минимум 5 функционални джоба (за 

Студозащитен комплект- яке и полугащеризон- 

зимен) 

- 1 А2 

2.3. Полугащеризонът има минимум 5 функционални 

джоба (за Студозащитен комплект- яке и 

полугащеризон- зимен) 
- 1 А3 

2.4. Якето е с ластично пристягане в долната част (за 

Студозащитен комплект- яке и полугащеризон- 

зимен) 

-- 1 А4 

2.5. Якето е с еластични маншети, регулирани с велкро 

или друго функционално решение (за Студозащитен 

комплект- яке и полугащеризон- зимен) 
 1 А5 

2.6. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“ или 

еквивалент (за ватирана блуза с дълъг ръкав) 

- 1 Б1 

2.7. Материал: минимум 80% памук (за ватирана блуза с 

дълъг ръкав) - 1 Б2 

2.8. С обло деколте (за ватирана блуза с дълъг ръкав) - 1 Б3 

2.9. Еластични маншети (за ватирана блуза с дълъг 

ръкав) - 1 Б4 

2.10. Има възможност за избор на поне два цвята (за 

ватирана блуза с дълъг ръкав) 
- 1 Б5 

2.11. Материал: 100% акрил (за студозащитна шапка) - 3 В 

2.12. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. Обезопасяващи 

обувки“ или еквивалент (за работни обувки, 

защитни-половинки- S3 или еквивалент-летни (1 

вид)) 

- 3 Г 

2.13. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“ или 

еквивалент (за работен комплект-яке и 

полугащеризон-летен) 

- 1 Д1 

2.14. Има възможност за избор на поне две цветови 

комбинации (за работен комплект-яке и 

полугащеризон-летен) 
- 1 Д2 
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2.15.  Има минимум 3 функционални джоба 

(за яке от работен комплект-яке и полугащеризон-

летен) 

- 1 Д3 

2.16. Сваляема качулка с пристягане с шнур или друго 

функционално решение (за яке от работен комплект-

яке и полугащеризон-летен) 
- 1 Д4 

2.17. Регулиране на колана с копчета или друго 

функционално решение (за яке от работен комплект-

яке и полугащеризон-летен) 
- 1 Д5 

2.18. Еластични маншети (за яке от работен комплект-яке 

и полугащеризон-летен) - 1 Д6 

2.19. Има минимум 6 функционални джоба (за 

полугащеризон от работен комплект-яке и 

полугащеризон-летен) 
- 1 Д7 

2.20. Със светлоотразителни елементи (за полугащеризон 

от работен комплект-яке и полугащеризон-летен) 
- 1 Д8 

2.21. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. Обезопасяващи 

обувки“ или еквивалент (за защитни обувки-цели-

категория S3) 

- 3 Е 

2.22. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. Обезопасяващи 

обувки“ или еквивалент – категория S5 CI SR или 

еквивалент (за гумени ботуши-защитни) 

- 3 Ж 

2.23. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20471 – „ 

Защитно облекло с висока видимост. Методи за 

изпитване и изисквания “ или еквивалент (за 

светлоотразителна жилетка) 

- 1 З1 

2.24. Материал: 100% полиестер (за светлоотразителна 

жилетка) 
- 1 З2 

2.25. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20471 – клас 

3 – „ Защитно облекло с висока видимост. Методи за 

изпитване и изисквания “ или еквивалент (за 

дъждобран) 

- 1 И1 

2.26. Има минимум 2 джоба (за дъждобран) - 1 И2 

2.27. Закопчаване с двупосочен цип (за дъждобран) - 1 И3 
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2.28. Материал: полиестер в комбинация с полиуретан (за 

дъждобран) 
- 1 И4 

2.29. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 397 – 

„Защитни каски за индустрията“ или еквивалент (за 

каска-защитна) 

- 1 К1 

2.30. Материал: ABS (за каска-защитна) - 1 К2 

2.31. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 166 – 

„Индивидуална защита на очите. Изисквания“; EN 

170 – “Индивидуална защита на очите. 

Ултравиолетови филтри. Изисквания за 

пропускливост и препоръки за употреба”  или 

еквивалент (за предпазни очила- открит тип) 

- 1 Л1 

2.32. За носене и върху диоптрични очила (за предпазни 

очила- открит тип) 
- 1 Л2 

2.33. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 388  – „ 

Ръкавици за защита от механични рискове “; EN 

21420 – “Защитни ръкавици. Общи изисквания и 

методи за изпитване” или еквивалент (за предпазни 

работни ръкавици-противосрезни) 

- 3 М 

2.34. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO EN 361 | EN 

358 | EN 813 | EN 1497 или еквиваленти (за комплект 

за височинна защита - сбруя с колан, 

позициониращо въже, карабини, шок абсорбер) 

- 8 Н 

2.35. Тегло максимум 456 гр. (за автоматична заваръчна 

маска/шлем) - 1 О1 

2.36. Минимум 2 сензора (за автоматична заваръчна 

маска/шлем) - 1 О2 

2.37. Време за превключване 0.1 ms (за автоматична 

заваръчна маска/шлем) 
- 1 О3 

2.38. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 352-1 – 

„Антифони. Основни изисквания. Част 1: Антифони, 

покриващи ушите “ или еквивалент (за антифони-

външни) 

- 3 П 

2.39. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“ или 

еквивалент (за студозащитен комплект- яке и 

панталон-зимни) 

- 1 Р1 
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2.40. Има възможност за избор на поне две цветови 

комбинации (за студозащитен комплект- яке и 

панталон-зимни) 
- 1 Р2 

2.41. Има възможност за избор на поне две цветови 

комбинации (за  яке от студозащитен комплект- яке 

и панталон-зимни) 
- 1 Р3 

2.42. Ластично пристягане в долната част (за яке от 

студозащитен комплект- яке и панталон-зимни) - 1 Р4 

2.43. Еластични маншети, регулирани с велкро или 

друго функционално решение (за яке от 

студозащитен комплект- яке и панталон-зимни) 
- 1 Р5 

2.44. Материал: 100% полиестер (за яке от студозащитен 

комплект- яке и панталон-зимни) - 1 Р6 

2.45. Има минимум 5 функционални джоба (за панталон 

от студозащитен комплект- яке и панталон-зимни) - 1 Р7 

2.46. Материал: 100% памук (за панталон от 

студозащитен комплект- яке и панталон-зимни) - 1 Р8 

2.47. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло- Общи изисквания“ или 

еквивалент (за работен костюм- яке и панталон-

летни) 

- 1 Т1 

2.48. Има възможност за избор на поне две цветови 

комбинации (за работен костюм- яке и панталон-

летни) 
- 1 Т2 

2.49. Има минимум 3 функционални джоба (за яке от 

работен костюм- яке и панталон-летни) 
 

- 
1 Т3 

2.50. Сваляема качулка с пристягане с шнур или друго 

функционално решение (за яке от работен костюм- 

яке и панталон-летни) 
- 1 Т4 

2.51. Регулиране на колана с копчета или друго 

функционално решение (за яке от работен костюм- 

яке и панталон-летни) 
- 1 Т5 

2.52. Еластични маншети (за яке от работен костюм- яке 

и панталон-летни) 
- 1 Т6 
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2.53. Има минимум 6 функционални джоба (за панталон 

от работен костюм- яке и панталон-летни) - 1 Т7 

2.54. Има светлоотразителни елементи (за панталон от 

работен костюм- яке и панталон-летни) 
- 1 Т8 

2.55. Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“ или 

еквивалент; EN 342 и EN 343 или еквивалент (за 

студозащитна шуба) 

- 1 У1 

2.56. Има минимум 5 функционални джоба (за 

студозащитна шуба) - 1 У2 

2.57. Вентилационни мрежи по мишниците и ръкавите (за 

студозащитна шуба) - 1 У3 

2.58. Възможност за избор на минимум две цветови 

комбинации (за студозащитна шуба) - 1 У4 

2.59.  Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – 

„Защитно облекло– Общи изисквания“ или 

еквивалент (за студозащитен панталон) 
- 1 Ф1 

2.60. Има минимум 6 функционални джоба (за 

студозащитен панталон) - 1 Ф2 

2.61. Възможност за избор на минимум две цветови 

комбинации (за студозащитен панталон) - 1 Ф3 

2.62. Продуктът отговаря на стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“; или 

еквивалент (за работен панталон- летен) 
- 1 Х1 

2.63. Материал: минимум 54% полиамид, полиестер, 

максимум 3% спандекс (за работен панталон- летен) - 1 Х2 

2.64. Има минимум 5 функционални джоба (за работен 

панталон- летен) - 1 Х3 

2.65. Възможност за избор на минимум две цветови 

комбинации (за работен панталон- летен) - 1 Х4 

2.66. Продуктът отговаря на стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“; или 

еквивалент (за суитшърт) 
- 1 Ю1 
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2.67. Материал: минимум 55% памук (за суитшърт) - 1 Ю2 

2.68. Има минимум 3 функционални джоба (за суитшърт) - 1 Ю3 

2.69. Еластична талия и маншети (за суитшърт) - 1 Ю4 

2.70. Качулка с възможност за пристягане (за суитшърт) - 1 Ю5 

2.71. Възможност за избор на минимум две цветови 

комбинации (за суитшърт) - 1 Ю6 

2.72. Продуктът отговаря на стандарт  EN 13688 – 

„Защитно облекло - Общи изисквания“; или 

еквивалент (за елек с цип, подплата от полар) 
- 1 Ц1 

2.73. Материал: 100% полиестер (за елек с цип, подплата 

от полар) - 1 Ц2 

2.74. Има минимум 3 функционални джоба (за елек с цип, 

подплата от полар) - 1 Ц3 

2.75. Възможност за избор на минимум две цветови 

комбинации (за елек с цип, подплата от полар) - 1 Ц4 

2.76. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. Обезопасяващи 

обувки“ или еквивалент (за защитни обувки-

половинки летни-категория S3 (2 вид)) 

- 3 Ч 

2.77. Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 20345 – 

„Лични предпазни средства. Обезопасяващи 

обувки“ или еквивалент (за защитни обувки - боти - 

категория S3) 

- 3 Ш 

 

 

Указания за определяне на оценката по всеки показател: 
 

Показател 1- „Предложена цена“, с максимален брой точки- 100 и относително тегло в 

комплексната оценка- 0,30. 
 

Точките на n-тия участник за показателя „Предложена цена“ се определят по следната 

формула: 

      Сmin 

Т цена, n =  100 х -------- ,   където  

            Cn 

• Cn е предложената обща цена [в лева без ДДС] от n-тия участник в процедурата. 
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• Сmin е най-ниската предложена обща цена измежду всички предложения по този 

показател на участниците в процедурата. 

 

Относителното тегло на показател 1- „Предложена цена“ в комплексната оценка се 

определя по следната формула: 
 

П 1,n = Т цена, n х 0,30                , където „0,30“ е относителното тегло на показателя. 
 

 

Показател 2- „Други условия“, с максимален брой точки- 100 и относително тегло в 

комплексната оценка- 0,70. 
 

Точките на n-тия участник за показателя „Други условия“ се определят по следната 

формула: 
      
        5         5                                      8                                     2           4            2           2 

Тдр. усл., n = ∑Аin +∑Бin +3хВn+3х Гn +∑Дin+3хЕn +3хЖn +∑Зin +∑Иin +∑Кin+∑Лin +3хМn + 
                  i=1        i=1                             i=1                                  i=1        i=1        i=1         i=1      

 
                3                      8           8           4            3            4           6              4 

 + 8хНn +∑Оin +3х Пn +∑Рin +∑Тin +∑Уin +∑Фin +∑Хin+∑Юin +∑Цin + 3хЧn + 3хШn    , 
                  i=1                    i=1        i=1        i=1        i=1      i=1      i=1         i=1              
 

 

 

където    А1n ÷ А5n  ;  Б1n ÷ Б5n ; Bn  ; Гn ; Д1n ÷ Д8n ; Еn ; Жn ; З1n ÷ З2n ; И1n ÷ И4n ;  

 

                К1n ÷ К2n ; Л1n ÷Л2n ; Мn ; Нn ; О1n ÷ О3n ; Пn ; Р1n ÷ Р8n  ; Т1n ÷ Т8n  ; 

 

                У1n ÷ У4n  ; Ф1n ÷ Ф3n  ; Х1n ÷ Х4n  ; Ю1n ÷ Ю6n  ; Ц1n ÷ Ц4n  ; Чn  и Шn   

 

 

са наличие или липса на съответното условие в предложението на n- тия участник в 

процедурата, като стойността е 1 при наличие и 0 при липса,  

 

например 

• А1n е наличие или липса на Продуктът отговаря на стандарт EN 13688 – „Защитно 

облекло - Общи изисквания“ или еквивалент (за Студозащитен комплект- яке и 

полугащеризон- зимен) в предложението на n- тия участник в процедурата (А1n= 1 

при наличие; А1n = 0 при липса). 

• Мn е наличие или липса на Продуктът отговаря на стандарт EN ISO 388  – „ Ръкавици 

за защита от механични рискове “; EN 21420 – “Защитни ръкавици. Общи изисквания 

и методи за изпитване” или еквивалент (за предпазни работни ръкавици-

противосрезни) в предложението на n- тия участник в процедурата (Мn= 1 при 

наличие; Мn = 0 при липса). 
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Относителното тегло на показател 2- „Други условия“ в комплексната оценка се 

определя по следната формула: 
 

П 2,n = Т др. усл., n х 0,70           , където „0,70“ е относителното тегло на показателя.  
 

Комплексната оценка на n-тия участник се определя по следната формула: 
 

КО n = П 1,n + П 2,n 
 

Кандидатът, чиято офертата е получила най-висока комплексна оценка, се класира на 

първо място. 

 

Забележки:  

Изчисленията на точките ще се извършват със закръгляне до третия знак след 

десетичната запетая. 

При кандидати, получили еднакви комплексни оценки, по- напред ще се класира 

кандидатът, предложил по- ниска цена, а при равенство и на цените се пристъпва към 

жребий. 
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ПРИЕМО-ПРЕДАВАТЕЛЕН ПРОТОКОЛ  

ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ НА МОСТРИ 

 

в процедура за определяне на изпълнител с предмет:  

„Закупуване на ЛПС и специално работно облекло 

1. Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен - 34 комплекта; 

2. Ватирана блуза с дълъг ръкав - 50 броя; 

3. Студозащитна шапка- 55 броя; 

4. Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид)- 42 чифта; 

5. Работен комплект-яке и полугащеризон-летен- 34 комплекта; 

6. Защитни обувки-цели-категория S3- 42 чифта; 

7. Гумени ботуши-защитни- 46 чифта; 

8. Светлоотразителна жилетка- 54 броя; 

9. Дъждобран- 54 броя; 

10. Каска-защитна- 46 броя; 

11. Предпазни очила-открит тип- 30 броя; 

12. Предпазни работни ръкавици-противосрезни- 984 чифта; 

13. Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо въже, 

карабини, шок абсорбер- 7 комплекта; 

14. Автоматична заваръчна маска/шлем-1 брой; 

15. Предпазни очила-закрит тип-3 чифта; 

16. Антифони – външни-3 броя; 

17. Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни- 8 комплекта; 

18. Работен костюм- яке и панталон-летни- 8 комплекта; 

19. Студозащитна шуба- 16 броя; 

20. Студозащитен панталон- 16 чифта; 

21. Работен панталон-летен-  16 чифта; 

22. Суитшърт- 16 броя; 

23. Елек с цип, подплата от полар- 16 броя; 

24. Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид)- 16 чифта; 

25. Защитни обувки - боти - категория S3- 16 чифта.“ 
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Днес …………….2025 г.  

Представител на фирма: 

..……………………………….....................................…………………………………………....  

с ЕИК: …………………............... 

предостави: 

 

1.  мостра на Студозащитен комплект - Яке и полугащеризон - зимен; 

2.  мостра на Ватирана блуза с дълъг ръкав; 

3.  мостра на Студозащитна шапка; 

4.  мостра на Работни обувки, защитни-половинки- S3-летни (1 вид); 

5.  мостра на Работен комплект-яке и полугащеризон-летен; 

6.  мостра на Защитни обувки-цели-категория S3; 

7.  мостра на Гумени ботуши-защитни; 

8.  мостра на Светлоотразителна жилетка; 

9.  мостра на Дъждобран; 

10.  мостра на Каска-защитна; 

11.  мостра на Предпазни очила-открит тип; 

12.  мостра на Предпазни работни ръкавици-противосрезни; 

13.  мостра на Комплект за височинна защита - сбруя с колан, позициониращо 

въже, карабини, шок абсорбер; 

14.  мостра на Автоматична заваръчна маска/шлем; 

15.  мостра на Предпазни очила-закрит тип; 

16.  мостра на Антифони – външни; 
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17.  мостра на Студозащитен комплект- яке и панталон-зимни; 

18.  мостра на Работен костюм- яке и панталон-летни; 

19.  мостра на Студозащитна шуба; 

20.  мостра на Студозащитен панталон; 

21.  мостра на Работен панталон-летен; 

22.  мостра на Суитшърт; 

23.  мостра на Елек с цип, подплата от полар; 

24.  мостра на Защитни обувки-половинки летни-категория S3 (2 вид); 

25.  мостра на Защитни обувки - боти - категория S3 

 

* Мострите следва да са придружени с декларация за съответствие и/или сертификат за съответствие 

(доказващи декларираните технически характеристики/ параметри на оферираните артикули), както и с 

инструкция за употреба и документ, съдържащ технически данни с информация на български език.  

Забележки/коментари – ако е приложимо: 

……………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...........……

…………………………………………………………………………………………...…………

…………………………………………………………………………………………...………… 

Протоколът се подписва в два екземпляра, по един за всяка страна. 

 

За Кандидата: 

Име и фамилия: ……………………………………… 

Подпис: …………………………….. 

За Възложителя:  

Име и фамилия: ……………………………………… 

Подпис: …………………………….. 
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